
 

 
 
 
 
 

 

Online Workshops – Die erfolgreiche Führungskraft 
Wann übernehmen Mitarbeiter Verantwortung und nehmen das Ruder in die Hand? 
Laut einer Umfrage des Focus stecken rund 70% aller deutschen Arbeitnehmer in einem Motivationstief! 
Die Motivation folgt der Identifikation. Deshalb werden in diesem Seminar Instrumente vermittelt, Mitarbeiter 
in Entscheidungsprozesse zu integrieren und durch professionelle Ziel- und Feedback-Gespräche die 
Leistungen nachhaltig zu steigern. 
 

Modul 1: 
Die Rolle der Führungskraft 

• Vom Führungsarbeiter zur Führungskraft 

• Mit motivierendem Coaching Mitarbeiter wachsen lassen 

• Status Quo – Ermittlung. Wo stehe ich, wo möchte ich Führungskraft hin? 
 

Modul 2: 
Effektive Mitarbeitergespräche  

• Psychologie der Mitarbeiterkommunikation 

• Mit professionellem Feedback Mitarbeiter wachsen lassen 

• Praxisworkshop 
 

Modul 3: 
Vom konfliktären zum kommunikativen Gesprächsstil 

• Sender – Empfänger Prinzip 

• Schwierige Mitarbeitergespräche führen 

• Gesprächsübung 
 

Modul 4:   
Das Zielvereinbarungsgespräch als Führungsinstrument 

• Das professionelle Zielvereinbarungsgespräch  

• Gesprächsübung 

• Die effektive Mitarbeiterbesprechung 
 

Dauer je ca. 2,5 h mit der Möglichkeit des anschließenden  

persönlichen Austauschs .  


